Висновки та пропозиції за наслідками атестаційний експертизи ЗОШ №9
	№

з/п
	Напрями (питання) атестаційної експертизи діяльності навчального закладу 
	Висновки та пропозиції за наслідками атестаційної експертизи
	Відповідальні

	1. 
	Відповідність документації, у тому числі фінансової, вимогам законодавства
	Документація закладу відповідає вимогам чинного законодавства. Систематизувати чинну нормативно-правову базу та відповідну документацію закладу.
	Ващук Т.В.

	2. 
	Створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі дітей-інвалідів
	1. Схвалити  роботу  адміністрації та педагогічного колективу закладу з питань інтеграції дітей із особливими потребами  в навчально-виховну та позашкільну діяльність.

2. Схвалити роботу психологічної служби закладу в напрямку соціально-психологічного супроводу дітей із особливими потребами.

3. Здійснювати комплексний  психолого-медико-педагогічний супровід дітей з вадами розвитку з метою своєчасного виявлення та корекції вад.


	Філанчук С.В.

	3. 
	Забезпечення якості загальної середньої освіти (порівняльний аналіз результатів зовнішнього та внутрішнього моніторингу результатів навчальних досягнень учнів (вихованців); порівняння результатів незалежного оцінювання випускників 11-х класів із результатами їх навчальних досягнень (за 3 останні роки)) (для загальноосвітніх навчальних закладів
	Лінчук В.К., методист ІМЦ

Адміністрації школи:

1. По можливості, обладнати навчальні класи (чи створити кабінет) сучасними технічними засобами навчання (комп’ютер, плазмові телевізори, ксерокс, мультимедійний екран).

2.  На засіданнях м/о розглянути питання:

· індивідуальна та диференціальна реалізація навчальних, розвивальних, виховних ідей уроку;

· дидактичні та психологічні аспекти сучасного уроку;

Вчителям початкових класів:

1. Розвивати культуру письма учнів,  орфографічну зіркість.

2.Опрацювати посібник «Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів початкових класів» 

3. Активізувати участь у щорічній виставці ППД.
Бучинська Н.В., методист ІМЦ
Адміністрації школи:

1. Рекомендовано на наступний 2016-2017 навчальний рік запланувати вивчення перспективного досвіду вчителя фізики Головчук О. А.  
2. Продовжити методичний супровід та наставництво педагогічної діяльності малодосвідченого вчителя інформатики Брацюк І.В.
Керівнику ШПМК точних наук: 
1. Провести засідання з теми: «Використання диференційованих завдань на уроках математики»  
Вчителям точних наук (математика, фізика, інформатика) та трудового навчання (технічна та обслуговуюча праця)
1. Продумувати мотиваційний етап уроку та рефлексію, послідовність та логічність викладення навчального матеріалу. 
Вчителям математики
1. Активізувати співпрацю з вчителями початкової ланки з метою залучення учнів 2-4 класів до участі у Всеукраїнському та Міжнародному математичних конкурсах «Кенгуру» 

Бондарчук  С.А., методист ІМЦ

Вчителям суспільно-природничого циклу:
1. Активізувати роботу з обдарованими дітьми у напрямку підготовки до предметних олімпіад (історія,  правознавство, хімія, екологія).

2. Пропагувати серед учнів Міжнародний природознавчий конкурс «Геліантус» та сприяти участі школярів у цьому конкурсі. 

3. Використовуючи краєзнавчий матеріал, формувати в учнів  почуття патріотизму, національної свідомості, гідності, відповідальності; виховувати бережливе ставлення до природи.

4. Продовжити роботу з обдарованими дітьми у напрямку підготовки до написання науково-дослідницьких робіт в МАН України, зокрема у відділенні «Наук про Землю»; предметних турнірів «Юних істориків», «Юних правознавців», «Юних біологів», «Юних географів», «Юних хіміків».

5. Раціонально розподіляти час на різних етапах уроку, приділяти належну увагу таким частинам уроку як «мотивація навчальної діяльності школярів», «рефлексія», «домашнє завдання»; оцінювати роботу учнів на уроці при підведенні підсумків уроків; з метою попередження стомлюваності учнів чергувати різні види діяльності та різні форми роботи на уроці; організовувати самостійну пошукову діяльність учнів на уроках вивчення нового матеріалу.

Керівнику ШПМК:

1. Пропагувати кращий педагогічний досвід членів ШПМК на сайті ІМЦ «Методична скарбничка», шляхом публікацій у педагогічній пресі тощо. 

Вчителям фізичної культури та ЗВ:

1. При плануванні уроків фізичної культури враховувати індивідуальні та вікові особливості учнів, здійснювати диференційований підхід до кожної із наявних медичних груп у класі; пропагувати здоровий спосіб життя, підвищувати мотивацію до занять фізичною культурою. 

2. Спрямовувати навчально-виховний процес  на реалізацію завдань Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, зокрема формування готовності юнаків до служби в армії, вдосконаленні своєї підготовки до захисту Вітчизни, мотивацію молоді до військової служби. 

3. Виховувати морально-етичні якості особистості на кращих оздоровчих та культурних традиціях українського народу, пропагувати основні цінності олімпійського руху, визначні спортивні досягнення олімпійців нашої держави.                    
Адміністрації школи:

1. Сприяти покращенню навчально-матеріальної бази з предметів: фізична культура, «Захист Вітчизни».

2. З метою попередження травматизму, дотримання правил ТБ, ефективного проведення уроків фізичної культури, при складання розкладу занять не допускати одночасного проведення двох уроків фізичної культури у спортивному залі. 
Огородник О.В., методист ІМЦ 

Вчителям ШПМК української мови та літератури:

1.Більше уваги приділяти культурі мовлення учителів та учнів, питанням правопису та слововживання, дотримання стилістичних, орфографічних та орфоепічних норм. Виробляти звичку уникати суржику, штампів, розвивати мовний контроль і самоконтроль, говорити вишуканою, добірною мовою. Постійно й наполегливо розвивати основні критерії культури мовлення: нормативність, естетичність, адекватність, поліфонічність.

2.Сприяти покращенню навчально-матеріальної бази з української мови та літератури.

3. Активізувати роботу вчителів української мови та літератури з узагальнення власного досвіду, представлення авторських робіт на педагогічних виставках, надання матеріалів до друку у фахових виданнях.

4. Посилити  роботу з  обдарованими дітьми з української мови та літератури, сприяти їх  залученню до участі в  МАН, проектній діяльності, конкурсах учнівської творчості («Об’єднаймося ж, брати мої», «До Лесі наша думка лине...»), інтерактивних конкурсах «Соняшник», «Патріот». 

Вчителям ШПМК іноземних мов:

1.Постійно органічно поєднувати урок і домашню роботу, сприяти розвитку в учнів самостійності, комунікативно-пізнавальної та соціальної активності.

2. Розробляти різнорівневі домашні завдання.

3.Систематично використовувати ситуативні та тематичні малюнки, картинки, схеми, таблиці, роздатковий матеріал, аудіозаписи,  ІКТ.
4.Учителям французької мови у повній мірі використовувати потенційні можливості для підвищення  успішності учнів. 
Кондратець І.В., методист ІМЦ

Учителям зарубіжної літератури:

1. Забезпечити практичну реалізацію суб’єкт-суб’єктних відносин учасників навчального процесу.  

2. Розвивати в учнів уміння діалогічної взаємодії з текстом; процесу читання літературних текстів на уроці приділяти не менше 1/3 часу. 

3. Урізноманітнити форми роботи: поряд із фронтальною активізувати парну і групову, приділяти більше уваги самостійній роботі учнів.

4. Звернути увагу на характер запитань до учнів: ширше використовувати евристичні,  проблемно-пошукові, творчі запитання.
5. Сприяти формуванню громадянських чеснот у школярів, враховувати принцип доцільності під час проведення занять, присвячених вивченню творчості російських письменників.

Учителю художньої культури:

1. Розвивати здатність учнів до самостійного, креативного, вільного мислення.

2. При проведенні уроків забезпечувати творчий діалог стосовно питань теми.

3.Використовувати інтерактивні вправи для активізації знань і умінь з предмета. 
	Методисти ІМЦ

	4. 
	Дієвість внутрішнього моніторингу навчальних досягнень (розвитку) учнів (вихованців) 
	1.Розробляти план роботи з учнями, які мають низький рівень знань. Класним керівникам контролювати рівень навчальних досягнень учнів, його динаміку, вживати дієвих заходів щодо мотивації  до підвищення їх рівня знань.
	Методисти ІМЦ

	5. 
	Організація роботи щодо професійного розвитку педагогічних працівників
	1. Удосконалювати зміст, форми та методи навчально-виховного процесу  шляхом впровадження прогресивних інноваційних технологій.

2. Сприяти поширенню досвіду педагогів  закладу через друковані фахові видання, освітні Інтернет-портали, використання вчительських сайтів та блогів.

3. Продовжити роботу з забезпечення підготовки педагогічних кадрів  за допомогою дистанційного навчання.

4. Популяризувати досвід роботи  творчих груп вчителів предметних комісій серед педагогів міста.

5. Підвищити результативність роботи учнів школи над науково-дослідницькими роботами  в рамках  Малої академії наук.
	Філанчук С.В.


	6. 
	Наявність бібліотеки та використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі
	 Лінчук В.К., методист ІМЦ

Адміністрації школи:

1.Для ефективного використання Інтернет-ресурсу забезпечити бібліотеку комп’ютером, сканером, ксероксом. 

 2.Практикувати поповнення основного бібліотечного фонду (нові сучасні енциклопедичні та літературні видання) за рахунок спонсорських коштів та коштів, виділених піклувальною радою школи.

3. Сприяти організації проведення акції «Подарую книгу школі» разом з випускниками школи в кінці навчального року.

4. Відзначити роль бібліотекаря Бєлової А.Я. в естетичному оформленні приміщення бібліотеки.

 Бібліотекарю школи:

1.Створити персональний сайт (блог).
Бучинська Н.В., методист ІМЦ
Адміністрації школи

1. Відзначити роботу відповідальних за створення та функціонування сайту школи - Нюкало І.М., Ясиневич В.В.
2. Сприяти активізації створення персональних сайтів (блогів) учителів ЗНЗ з метою популяризації власного досвіду.
Вчителям ЗНЗ

1. Активізувати участь у загальноміському проекті «Методична скарбничка» на сайті управління освіти і науки та ІМЦ (розміщення авторських розробок уроків виховних заходів тощо)
	Лінчук В.К., 
Бучинська Н.В.

	7. 
	Загальний стан  території, будівель та приміщень навчального закладу
	1.Продовжувати роботи по  ремонту фасаду, встановленні відливів та заміні вікон.

2.Порушити клопотання перед управлінням освіти і науки про виділення коштів на капітальний ремонт даху.
	Скубицький  М.Г.

	8. 
	Створення безпечних умов для учасників навчально-виховного процесу
	 1.Привести у відповідність до вимог пожежної безпеки дерев’яні панелі  в коридорах І поверху основної школи.

 2.Продовжувати роботу по удосконаленню     управління охороною праці в закладі.
	Скубицький  М.Г.

	9. 
	Забезпечення соціально-психологічного супроводу учнів (вихованців)
	1. Схвалити участь психологічної служби закладу у Всеукраїнській суспільній акції школярів «Громадянин» та волонтерському русі.

2. Поширювати досвід роботи практичного психолога в рамках роботи міської Школи професійного зростання працівника психологічної служби.

3.Узагальнювати напрацьовані матеріали практичного психолога у формі  власних методичних розробок.

4. Активізувати роботу з учнями в напрямку науково-дослідницької роботи в рамках МАН.
	Філанчук С.В.

	10. 
	Створення умов для задоволення потреб учнів (вихованців) у різних формах позаурочної навчально-виховної роботи (для загальноосвітніх навчальних закладів)
	1. Здійснити заходи щодо вдосконалення планування виховної роботи школи на рік.

2. Максимально сприяти охоплення позашкільною освітою дітей групи ризику, схильних до правопорушень, негативних явищ з асоціальних сімей.

3. Продовжити цілеспрямовану роботу щодо профілактики злочинності і правопорушень.

4. Створити шкільне дитяче об’єднання (організацію).

5. Організувати колективний  пошук оптимальної структури учнівського самоврядування у школі. З цією метою  організувати навчання лідерів для подальшої роботи в учнівському середовищі.
	Балаушко Т.М.

	11. 
	Забезпечення якості управлінської діяльності (наявність (дієвість) внутрішнього контролю за організацією навчально-виховного процесу; стан усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попередніх заходів контролю; відкритість і публічність у діяльності навчального закладу)
	1. Провести ряд заходів щодо удосконалення системи допрофільної підготовки (поглибленого вивчення предметів).

2.Розробити та затвердити дієвий механізм впровадження  профільного навчання в старшій школі (відповідність матеріально - технічної бази, кадрового забезпечення тощо) .

3. Розробити та затвердити стратегічні  напрями розвитку закладу. 
4. Розробити та затвердити плани стажування молодих вчителів.

5. Урізноманітнювати форми проведення педагогічних  рад, методичних нарад, використовуючи інноваційні технології.  
6. Тематику засідань педради визначати виходячи з проблеми школи, потреб педколективу, аналізу ста​ну навчально-виховного процесу, бесід з активом учителів, батьківським колективом і учнівськими організаціями, розробляти план підготовки та сценарій її проведення.
	Ващук Т.В.
Овдіюк В.І.

	12. 
	Роль навчального закладу у житті територіальної громади та його суспільна оцінка батьківською громадськістю, громадськими об’єднаннями.
	1.Сприяти  виконанню рішень, схвалених на загальношкільних батьківських зборах та звітах директора перед громадськістю.
	Неук В.І.


Ільяхова О.В. -  голова  комісії,  начальник   управління  освіти і науки
Члени  комісії:
Колотов С.Ю. -  заступник міського голови (за згодою)

Ващук Т.В. -  заступник начальника  управління освіти і науки 


Філанчук С.В.  - завідувачка  інформаційно-методичним центром

Лінчук В.К. -  методист  інформаційно-методичного центру


Бондарчук С.А. - методист  інформаційно-методичного центру

Бучинська Н.В. - методист  інформаційно-методичного центру

Огородник О.В. - методист  інформаційно-методичного центру

Балаушко Т.М  - методист  інформаційно-методичного центру 

Кондратець І.В. - методист  інформаційно-методичного центру
Скубицький М.Г. - інженер з охорони праці

Неук В.І. -  голова  міської профспілки  працівників освіти 

Овдіюк В.І .-  заступник голови постійної депутатської комісії з питань освіти, культури, спорту та туризму

Лось  О.Й.  - голова  батьківського комітету ЗОШ №9 




